GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Toluca de Lerdo, México a 10 de marzo de 2011

DIP. PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA Y
DIPUTADOS DE LA "LVII" LEGISLATURA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
A SU HONORABILIDAD

Los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario de Convergencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51 fracciéon II de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de México, 28 fraccién 1, 67 Bis y 79 de la Ley Organica del Poder Legislativo, sometemos a la
consideracion de esta LVII Legislatura el proyecto de decreto a través del cual se crea la "Ley para la
Integraciéon al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de México".

La propuesta de decreto se sustenta en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun estimaciones realizadas por la Organizaciéon Mundial de !a Salud, entre el 10 y el 12 por ciento
de la poblacion mundial tiene algtin tipo de discapacidad, dicha estimacién arrojaria un resultado de
aproximadamente 10 millones de mexicanos con discapacidad, de los cuales por lo menos 1'400,000
(un millén cuatrocientos mil) viven en el Estado de México y otro millén mas transita cotidianamente
por nuestro territorio.

Este hecho, es sumamente alarmante, sobre todo, si tornamos en cuenta que esta poblacion tiende a
incrementarse por diferentes factores, corno: la delincuencia, las enfermedades, los accidentes de
trabajo, los accidentes de transito, y hasta por el simple paso del tiempo, pues con el envejecimiento
todas las personas vamos perdiendo nuestras habilidades y capacidades, lo que nos hace mas dificil
la vida cotidiana.

La existencia de tan numeroso grupo, ha hecho necesario tomar medidas para tratar de satisfacer
sus necesidades especificas, sin embargo, ya han pasado mas de 25 anos, en los que, tanto la
Comunidad Internacional como nuestro propio pais han tratado la problematica de las Personas con
Discapacidad sin haber obtenido buenos resultados.

El principal error ha sido tratar el tema de la discapacidad, desde un enfoque Médico Asistencialista,
que ve a las personas con discapacidad, como enfermas y necesitadas de ayuda especial, sin
enfocarnos en sus habilidades residuales y sus aspiraciones como personas.

Es oportuno mencionar que el concepto actual de Personas con Discapacidad es el resultado de toda
una evolucién de la concepcion de estas personas ante la misma sociedad, quienes anteriormente
eran llamadas con adjetivos como:

Invalidos, minusvalidos, impedidos, discapacitados o incluso idiotas e imbéciles como lo establecian
hace tiempo algunos Codigos Civiles, o peor aun con capacidades diferentes, como si cambiando los
términos les cambiaramos su calidad de vida.

Dicho concepto encierra en si mismo, la nueva concepcién de estos individuos quienes antes que
nada son PERSONAS y después se les atribuye una caracteristica, que los limita a realizar ciertas
actividades dentro de los parametros considerados como comunes.

Como hemos dicho el concepto de Personas con Discapacidad es el resultado de una evolucion, sin
embargo la realidad de millones de personas con discapacidad no ha cambiado sustancialmente,
siguen siendo objeto de discriminacién y otros abusos, es vergonzoso tener que reconocer que pese a
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multiples Instrumentos Internacionales, y ordenamientos Federales y Locales, las Personas con

Discapacidad siguen sin poder ejercer plenamente los Derechos que consagra nuestra Carta Magna.

Asi es, auin no hemos sido capaces de garantizar el libre ejercicio de todos sus derechos que les
consagran tanto la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ni sus leyes
reglamentarias, ni tampoco los que estable nuestra Constitucién Politica del Estado libre y Soberano
de México, ni sus leyes reglamentarias, mucho menos los que estan establecidos en los tratados
internacionales que han sido firmados y ratificados por nuestro pais.

La razon es simple, pese a un sin numero de ordenamientos en nuestro pais y particularmente en
nuestro Estado, atin no hemos generado las condiciones adecuadas para garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos, pues equivocadamente hemos pretendido reconocerles derechos, que ya han sido
establecidos en la constitucion y sus leyes reglamentarias, esta Camara entre otros ordenamientos en
la materia, expidié en el ano 1997 la Ley para la Proteccién e Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad, que nunca dio buenos resultados, posteriormente fue derogada y gran
parte de su contenido se integr6 al Libro Décimo Primero del Codigo Administrativo, sin que ello haya
repercutido en mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, quienes a la fecha siguen
estando en condiciones de desigualdad y de pobreza.

Gran parte del contenido del Libro Décimo Primero del Cédigo Administrativo, comete los mismo
errores que se han repetido a la fecha, primeramente porque se inspira en un enfoque médico
asistencialista que trata a las personas con discapacidad como enfermos, necesitados de asistencia
publica. Y segundo porque carece de un cerebro que articule los esfuerzos del Estado por mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

No dudo, que haya quienes se pregunten ¢por qué una nueva ley? Si hace solo 5 afios se abrogo la
ley anterior, para integrar su contenido al Cédigo Administrativo y bueno, la respuesta es, que la
problematica de la discapacidad no es solo un tema meramente administrativo, sino que la
concepcion actual lo convierte en un tema de derechos fundamentales, pues como se desprende de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, misma que entro en
vigor el 3 de mayo del afio 2008, estas personas deben ser vistas como sujetos de derechos y
obligaciones y los Estados, estan obligados a realizar todas las medidas que sean necesarias para
garantizar el pleno ejercicio de todos sus derechos, como lo establece el articulo 4 numeral 1 inciso a)
que a la letra dice: "adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencién;'. Asi mismo y
como se desprende de la estructura legal federal, ante la existencia de la Ley General para las
Personas con Discapacidad, corresponde una Ley Estatal Especializada en dicho tema, la cual en
nuestro caso sera el instrumento juridico que nos permita garantizar el pleno ejercicio de sus
derechos en un marco de igualdad de oportunidades, ademas de dotarlas de un érgano especializado
en el disefio de politicas publicas incluyentes, mejorando asi su calidad de vida.

Es necesario llevar a cabo, el cambio de paradigma y dejar de ver a las personas con discapacidad
como enfermos y sujetos de lastima, para empezar a verlos como sujetos de derechos y obligaciones
que igualmente deben cumplir con la obligacion y el alto honor de servir a su patria, como cualquier
otro mexiquense.

Para ello esta iniciativa contempla ya un enfoque de integracion e inclusiéon social, donde el papel que
jueguen las personas con discapacidad serd complementario al del Estado, donde crearemos y
prepararemos a mexiquenses productivos y responsables, inspirados en la convenciéon internacional
de los derechos de las personas con discapacidad.
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Esta Ley igualmente, contempla la creaciéon de un Instituto que sera el cerebro que articule los
esfuerzos de la administracion publica y todos los demas factores sociales, garantizando asi una
vision integradora e incluyente y la continuidad de politicas publicas eficientes, emergidas de este
organismo especializado en materia de discapacidad.

Sumado a lo anterior, no podemos pasar por alto, que el 3 de mayo del 2008 entré en vigor la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, misma que fue propuesta por México
y aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas, la cual en su momento fue firmada y
ratificada por nuestro pais.

Dicha Convencion obliga a los paises firmantes, entre los cuales se encuentra nuestro pais, a llevar a
cabo todas las medidas que sean necesarias a fin de garantizar el pleno ejercicio de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, inclusive la actualizacion y modificacion de la legislacion vigente.

La citada Convencién establece un plazo de 2 afios a partir de su entrada en vigor para que los paises
firmantes, informen sobre los avances en la aplicacién de la Convencién, dicho plazo se cumplié el 3
de mayo del presente afo, y la pregunta es ¢qué les vamos a informar?, si ain no hemos armonizado
nuestras leyes.

Asi es, en un acto de congruencia debemos iniciar el proceso de armonizacién de nuestras leyes con
la citada Convencién, y es por ello que nuestro proyecto considera ya su contenido, lo que significa,
que seriamos unos de los primeros estados en expedir una ley armonizada con la Convencién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

La nueva Ley que proponemos, no es un capricho de nadie, es el resultado de un trabajo profesional
realizado conjuntamente con expertos en el tema de la discapacidad e importantes Organizaciones de
la Sociedad Civil, quienes hemos conjuntado esfuerzos para elaborar la presente iniciativa Como
hemos mencionado, en nuestro pais y particularmente en el Estado de México, existen millones de
personas con algun tipo de discapacidad, que histéricamente han sido relegadas de las diferentes
actividades de la sociedad, como si se tratara de mexicanos de segunda.

Asi es, hoy a 200 anos de la Independencia y a 100 anos de la Revolucion, las desigualdades
persisten en nuestro pais y nuestro Estado no es la excepcion, pues a un numero muy importante de
mexiquenses con discapacidad, atin no les ha hecho justicia la revolucién.

Por ello la presente propuesta no solo contempla el que hacer y quienes deben hacerlo sino que va
mas alla al proponer corno sancionar a quienes no den cumplimiento a la misma.

Companeras y companeros como legisladores y como mexiquenses tenemos una deuda histérica con
millones de mexicanos con discapacidad y particularmente con aquellos que habitan y transitan en el
Estado de México. Y sobre todo no olvidemos que el dia de manana se celebrara en todo el mundo, el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y que el mejor motivo de celebracién sera haber
mejorado su calidad de vida garantizando en todo momento el libre ejercicio de todos sus derechos
con la aprobacion de esta Ley.

ATENTAMENTE

DIP. HORACIO ENRIQUE JIMENEZ LOPEZ

DIP. JUAN IGNACIO SAMPERIO MONTAN (RUBRICA).
COORDINADOR
(RUBRICA). DIP. MIGUEL ANGEL XOLALPA MOLINA
(RUBRICA).
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Toluca de Lerdo México, a 24 de marzo de 2011.

DIPUTADO PRESIDENTE DE LA DIRECTIVA DE LA
H. LVII LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 51 fraccién II, 57 y 61 fraccién I de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 28 fraccion 1, 38 fraccion 1, 79 y 81 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de México, a nombre de los Grupos Parlamentarios del
Partido Nueva Alianza, del Partido Revolucionario Institucional y del Partido Verde Ecologista de
México, me permito formular a esta Honorable LVII Legislatura del Estado de México, iniciativa con
proyecto de decreto mediante el cual se crea la Ley para la Protecciéon e Integracion al Desarrollo de
las Personas con Discapacidad del Estado del México, en base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que la Organizacion Mundial de la Salud, ha sefialado que en el mundo existen
alrededor de 650 millones de personas que viven con algun tipo de discapacidad, lo que equivale al
10 por ciento de la poblacién mundial; es decir, una de cada 10 personas en el mundo tiene algun
tipo de discapacidad, los Grupos Parlamentarios del Partido Nueva Alianza, Partido Revolucionario
Institucional y Partido Verde Ecologista de México, consideran prioritario generar un marco juridico
que de puntual vigencia a los instrumentos internacionales y la legislaciéon federal, en beneficio de las
personas con discapacidad; razéon por la cual se presenta la iniciativa que crea la Ley para la
Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de México, la
cual, armonizando con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad aprobada
por los paises miembros de la ONU, buscan transformar la vision enfocada principalmente en las
necesidades médicas, para dar lugar a otra en la que se les reconozca como sujetos plenos de
derechos, capaces de definir por si mismos sus necesidades, a partir de cuya satisfacciéon se asegure
el pleno goce y ejercicio de sus derechos fundamentales.

La Ley permitira promover, proteger y garantizar el disfrute pleno de los derechos humanos de las
personas con discapacidad. Su ambito se extiende, ademas de la salud como vector fundamental, a
una amplia cantidad de esferas como son: la educacion, el empleo, la accesibilidad, la movilidad
personal, la habilitaciéon y rehabilitacién, la participacion en la vida publica, la igualdad, la no
discriminacion, el acceso a la justicia, entre otros.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo heterogéneo, pero comparten la necesidad de
garantias suplementarias que les permitan participar en igualdad de condiciones al resto de
ciudadanos, por lo cual el gobierno del estado y los municipios, asi como los érganos constitucionales
autonomos, en la esfera de sus competencias, deberan implementar politicas publicas destinadas a
modificar los obstaculos que impiden o dificultan la participaciéon la integracion de los
discapacitados.

Los derechos de los discapacitados deben estar debidamente establecidos por las normas juridicas
correspondientes, pues asi, se estara asegurando el derecho de éstas a disfrutar del conjunto de
derechos fundamentales.

En este sentido, la presenta iniciativa reconoce, como lo establece la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, que este grupo social tiene el derecho de vivir dentro de una
comunidad, gozando de las mismas oportunidades que el resto de hombres y mujeres. De ahi, que se
haga énfasis en la necesidad de desarrollar medidas que les permitan vivir de manera independiente,
a traveés de la identificaciéon y eliminacién de obstaculos y barreras que impidan la concreciéon efectiva
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de dichas garantias. Asimismo, esta iniciativa busca crear conciencia entre la sociedad y las
instituciones gubernamentales, acerca de los graves problemas sociales, economicos, educativos,
sanitarios, de accesibilidad a la vivienda y al empleo que padecen las personas con discapacidad.

La iniciativa de Ley pretende desarrollar una vision horizontal de los derechos humanos; en la cual,
no so6lo las autoridades sean los entes obligados de respetar el derecho de las personas con
discapacidad a ser integrados, y a desarrollarse integramente en la sociedad; sino que, debe educarse
a la sociedad en la cultura de no discriminacién, para lo cual ponemos especial énfasis en el rubro de
educacion.

Para erradicar la discriminaciéon social, es necesario educar en la cultura de la no discriminacion,
accién que es posible gracias al impulso del sector educativo estatal. Es por lo anterior que se somete
a consideraciéon de esta soberania derogar el Libro Décimo Primero del Cédigo Administrativo del
Estado de México y expedir la Ley para la Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Estado de México, la cual consta de 74 articulos divididos en cinco Titulos y un
total de 20 capitulos.

Dentro de los aspectos mas destacables de la Ley se encuentran:

e El establecimiento de una filosofia con sentido humano y social sobre el tema, superando el
modelo médico-asistencialista.

e Se amplian y garantizan los derechos de las personas con discapacidad haciendo énfasis en
garantizar el derecho al empleo, se amplia el espectro para la rehabilitaciéon, la educaciéon
especial y la contratacién de docentes especializados en la discapacidad de que se trate; asi
como el desarrollo social, la procuracién de justicia, el acceso a la informacién, entre otras.

e Se armoniza la Ley con los instrumentos internacionales y la legislacién federal, integrando el
principio de transversalidad.

e Se adjudican obligaciones especificas a diversas Secretarias para atender oportunamente las
necesidades de los discapacitados, destacando la Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion, Secretaria del Trabajo, de Desarrollo Social, Trasporte, asi como el Instituto
Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte, entre otras.

e Para dar certeza a las acciones de gobierno como elemento indispensable para la construccion
de las politicas publicas, se estipula la creacién del registro estatal de informaciéon de las
personas con discapacidad.

e Dos pilares fundamentales en la Ley son la creacion del Programa Estatal para la Proteccion e
Integraciéon al Desarrollo de las Personas con Discapacidad y el Sistema Estatal para la
Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad, los cuales permitiran
articular y armonizar politicas publicas para dar respuesta eficiente a las necesidades de las
personas con discapacidad. Es de destacarse que el Sistema no tendra un impacto en las
finanzas publicas del estado; ya que, las acciones se realizaran con los recursos financieros,
humanos y materiales de

e las dependencias y organismos que lo integran.

Otra accién importante es constituir el organismo publico descentralizado denominado "Consejo para
la Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad’, presidido por el
Secretario de Salud, integrado por los titulares de las secretarias que por su naturaleza se relacionen
con la materia, como son la Secretaria del Trabajo, Educacion, Trasporte, Desarrollo Social, DIFEM,
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entre otras, asi como por cinco representantes de los Ayuntamientos y cinco ciudadanos, que podran

ser académicos o investigadores sobre el tema de la discapacidad, o representantes de organizaciones
de y para personas con discapacidad, como un ente coordinador del Programa Estatal, el cual tendra
entre otras tarea, evitar que los esfuerzos que realizan los érganos de gobierno a favor de los
discapacitados se dispersen.

Es por lo anteriormente expuesto que los Grupos Parlamentarios de! Partido Nueva Alianza, Partido
Revolucionario Institucional y Partido Verde Ecologista de México, atendiendo reclamos histéricos de
los sectores mas vulnerables, someten a la consideracion de ésta Soberania el proyecto de decreto
respectivo, para que, en caso de estimarlo correcto, se apruebe en sus términos.

Reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
ATENTAMENTE

Dip, Victor Manuel Gonzalez Garcia
Promovente
(Ruabrica).

Dip. Lucila Garfias Gutiérrez
Coordinadora del Grupo Parlamentario de Nueva Alianza
(Ruabrica).

Dip. Ernesto Javier Nemer Alvarez
Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional
(Riubrica).

Dip. Miguel Samano Peralta
Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México
(Ruabrica).
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CC. DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA LVII

LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO.
PRESENTES.

Con fundamento en lo preceptuado en los articulos 51, fraccion 11 y 61 fracciéon I de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, asi como 28, fraccion I, 78, 79, y 81 de la Ley
Organica, 68 y 70 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, por mi
conducto, el Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, somete a la consideracion de esta H.

Legislatura la presente iniciativa con proyecto de decreto por la cual se reforma el Libro Décimo
Primero del Cédigo Administrativo del Estado de México en sus articulos 11.4, 11.6. 11.8, 11.13 y
11.15, sobre la Protecciéon e Integracion al Desarrollo de las Personas con Capacidades Diferentes,
fundamentada en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Derecho Social establece y desarrolla a través de normas juridicas, principios y procedimientos, la
proteccién a los individuos "socialmente débiles", estableciendo garantias de igualdad y libertad; por
lo que dentro de esa gama de individuos indiscutiblemente se encuentran las personas con
capacidades diferentes. Las cuales han sido consideradas dentro de esta agrupacién por presentar
temporal o permanentemente una limitacién, pérdida o disminucién de sus facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales, para realizar sus actividades connaturales.

A pesar de que en la ultima década se han realizado acciones y adoptado politicas publicas para
alcanzar la integracién de las personas con capacidades diferentes, debemos reconocer que aun
sufren marginacion y discriminacién, no sélo por parte de la sociedad, sino también en el seno de la
misma familia, lo que ocasiona que el problema fisico o mental se torne mas severo; por ello,
necesitamos avanzar en esta materia, impulsando una cultura de respeto, equidad y reconocimiento
a sus derechos; asegurando el acceso a los servicios de salud, educacién, capacitaciéon, empleo,
recreacion y deporte; fortaleciendo los sectores social y privado en la definicion y ejecucion de
programas y acciones destinados a este sector de la poblacion. Vigilando el cabal cumplimiento de la
normatividad existente y el respaldo en la creacion de albergues para personas con capacidades
diferentes que no cuentan con apoyo familiar.

En este contexto, la Fracciéon Parlamentaria del Partido del Trabajo pone arrie su alta consideracion,
la atencién que las personas con capacidades diferentes se merecen en esta actualidad, removiendo
su integracién social y su incorporacion al desarrollo productivo en una auténtica igualdad de
oportunidades, tomando como base que en nuestra entidad el 1.6 por ciento del total de la poblacion
es de capacidades diferentes.

Tomando en consideracion que las personas con capacidades diferentes son parte de nuestra
sociedad y una reserva enorme de talento, debemos seguir fomentando una cultura de integraciéon de
sus derechos, en los ambitos culturales artisticos, educativos, deportivos, laborales y recreativos para
que puedan desarrollarse en nuestra sociedad.

La exclusion y la discriminacién hacia este sector, sigue siendo evidente, los apoyos y beneficios que
recibe a través de nuestro marco juridico siguen siendo insuficientes.

Por ello, es necesario que en nuestra entidad, se sigan implementando acciones para lograr que
personas con capacidades diferentes logren su desarrollo; pero estos esfuerzos deben ser realizados
en forma conjunta, por las autoridades, la familia, maestros, médicos, asociaciones y sociedad en
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general para lograr la atenciéon coherente con sus necesidades y sus expectativas, que van desde las
fases de prevencion y rehabilitacion en la salud, hasta la integracién socio-laboral.

En un analisis socio-politico de la realidad, encontramos la evidencia que una porciéon cada vez
mayor de la poblaciéon no satisface sus necesidades basicas, esto genera que miembros de familias de
clase media-baja, pobres estructurales, jefes de hogar desocupados y sub-ocupados, vean agravada
su situacién y esto resulte determinante para la exclusion cada vez mayor de las personas con
capacidades diferentes leves y moderadas.

En este sentido, cuando nos referimos a la equiparacién de oportunidades, integraciéon, respeto por
las diferencias y la diversidad, debemos tener en cuenta que se trata de un fenémeno complejo que
implica relaciones interpersonales, pero fundamentalmente un proceso de base politica, de
participacion ideologica y de desarrollo cultural.

Por todo lo anteriormente expuesto, la presente iniciativa tiene como propésito principal regular las
condiciones necesarias e indispensables de las personas con capacidades diferentes, con el fin de
mejorar su calidad de vida, su bienestar emocional, material y fisico, fomentando el respeto a su
dignificaciéon; asi como su proteccion e integraciéon a la sociedad, atendiendo las recomendaciones de
las Naciones Unidas. Es por ello, que se propone a esta soberania las reformas sobre el Libro décimo
primero del Codigo Administrativo del Estado de México en sus articulos 11.4, 11.6, 11.8, 11.13 y
11.15, sobre !a Proteccion e Integracion al Desarrollo de las Personas con Capacidades Diferentes.

ATENTAMENTE
DIP. CARLOS SANCHEZ SANCHEZ
COORDINADOR DEL GRUPO PARLAMENTARIO
(RUBRICA).

DIP. OSCAR HERNANDEZ MEZA
(RUBRICA).

DIP. JOSE FRANCISCO BARRAGAN PACHECO
(RUBRICA)
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ERUVIEL AVILA VILLEGAS, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a
sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:

DECRETO NUMERO 523

LA H. "LVII" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

LEY PARA LA PROTECCION, INTEGRACION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés social, de
observancia general en el Estado de México y tiene por objeto garantizar y proteger el goce y la
inclusién social de las personas con discapacidad, dentro de un marco de igualdad, respeto y
equiparacién de oportunidades, para su plena integracién social y favorecer su desarrollo en todos
los ambitos de la vida.

Articulo 2.- Son sujetos de la presente Ley, la administracion publica estatal, los organismos
constitucionales auténomos, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y los municipios en el ambito de
su competencia.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley y de la materia se entiende por:

I.

II.

III.

Iv.

Accesibilidad Universal: El conjunto de elementos construidos y operativos que permiten a
cualquier persona con discapacidad, entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con
el uso seguro autéonomo y cémodo en los espacios construidos en mobiliario y equipo, en
transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de
la informacion; y otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales;

Acciones afirmativas: Consisten en apoyos de caracter especifico destinados a prevenir o
compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad en la
incorporacién y participacion plena en los ambitos de la vida politica, econémica, social y
cultural;

Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Asistencia Humana o animal: Apoyo que realicen guias, lectores, intérpretes y perros guia,
para facilitar el acceso de las personas con discapacidad a edificios y otras instalaciones
abiertas al publico;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impiden el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion
fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y
mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva;

Autonomia individual: La capacidad del individuo para tomar decisiones sobre su vida,
ejercer sus derechos, realizar sus actividades esenciales de la vida diaria y su participaciéon
en el entorno social;

Ayudas Técnicas: Dispositivos tecnologicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar
o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las
personas con discapacidad;

Barreras de acceso: Los obstaculos de cualquier naturaleza que dificulten o impidan a las
personas con discapacidad el libre desplazamiento en lugares publicos, privados, abiertos o
cerrados, o la accesibilidad al ejercicio pleno de sus derechos;

Barreras Sociales y Culturales: Las actitudes de rechazo, indiferencia o discriminaciéon
hacia las personas con discapacidad, debido a los prejuicios, por parte de los integrantes de
la sociedad, que impiden su inclusién y participacion en la comunidad, desconociendo sus
derechos y libertades fundamentales;

Comunicacion: Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de senas, la visualizacion
de textos, el sistema Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los dispositivos
multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios, sistemas y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacién, incluida la tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso;

Comunidad de Sordos: Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen alguna deficiencia
del sentido auditivo que les limita sostener una comunicacion y socializacion regular y fluida
en algin lenguaje;

Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo Estatal para la Proteccion, Integracion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad;

DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México;
Discapacidad: Deficiencia fisica, mental o sensorial, o un trastorno de talla y peso,
congénito o adquirido, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad

de ejercer una o mas actividades.

Discapacidad fisica: La secuela de una afecciéon en el sistema nervioso central, periférico o
ambos y/o en el sistema musculo-esquelético;

Discapacidad mental: Disminucién de las funciones mentales superiores (inteligencia,
lenguaje, aprendizaje, entre otros), asi como de las funciones motoras;

Discapacidad sensorial: La pérdida total o parcial de la capacidad visual o auditiva en el
individuo;

Discriminacion por motivos de discapacidad: Cualquier distincidon, exclusiéon o restriccion
por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar, menoscabar o
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XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion;

Disefio universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptaciéon
ni diseno especializado. El diseno universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad cuando se necesiten;

Igualdad de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopciéon de
acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y
servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusiéon, integracion,
convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacién;

Instituto: Instituto Mexiquense para la Integracion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad,;

Lengua de Sefias: Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una serie de signos
gestuales articulados con las manos y acompanados de expresiones faciales, mirada
intencional y movimiento corporal, dotados de funcién linguistica, forma parte del
patrimonio linguistico de dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y
vocabulario como cualquier lengua oral;

Lenguaje: Se entendera tanto la expresiéon oral como el conjunto de senas y otras formas de
comunicacién no verbal,

Ley General: Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

Ley: Ley para la Proteccion, Integracién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el
Estado de México;

Logotipo de Accesibilidad: Figura estilizada de una persona en silla de ruedas en color
blanco con fondo azul (pantone ntiimero 294), la figura debe orientarse hacia la derecha;

Organizaciones: Aquellas organizaciones sociales constituidas legalmente para el cuidado,
atencion o salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que busquen
apoyar y facilitar su participacion en las decisiones relacionadas con el disefio, aplicacion y
evaluacion de programas para su desarrollo e integracién social;

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una
o mas deficiencias de caracter fisico, intelectual o sensorial, o un trastorno de talla y peso,
congénito o adquirido, ya sea permanente o temporal, que limita su capacidad de ejercer una
o mas actividades esenciales de la vida diaria.

Politica Publica: Los planes, programas o acciones que la autoridad desarrolle para
asegurar los derechos establecidos en la presente Ley;

Prevencion: La adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias
fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;

Programa: El Programa Estatal para la Proteccion, Integracion y Desarrollo de las Personas
con Discapacidad,;
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XXXII. Rehabilitaciéon: Proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, de orden médico,
social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona con discapacidad
alcance un nivel fisico, mental, sensorial 6ptimo, que permita compensar la pérdida de una
funcién, asi como proporcionarle una mejor integracion social;

XXXIII. Sistema de Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos

en relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas;

XXXIV. Sistema: Sistema Estatal para la Proteccién, Integracion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad;

XXXV. Transversalidad: Criterios metodologicos para garantizar la inclusién de las personas con
discapacidad en el marco de los contextos institucionales.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, son principios rectores para la integracion de politicas
publicas, los siguientes:

a) La equidad;

b) La justicia social,;

c) Elrespeto de la dignidad;

d) La autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas;

e) La no discriminacion,;

f) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

g) El respeto por la diferencia y la aceptaciéon de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas;

h) La igualdad de oportunidades;y

i) La accesibilidad.

Articulo 5.- Las medidas contra la discriminacién consisten en la prohibicion de conductas que
tengan como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que ésta posee.

Los sujetos de esta Ley, de conformidad con su ambito de competencia, impulsaran de manera
transversal, el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, a través del
establecimiento de medidas contra la discriminacién y acciones afirmativas que permitan la
proteccion, integracion y desarrollo de las personas con discapacidad.

Articulo 6.- Son derechos inherentes de las personas con discapacidad para la aplicacién de esta
Ley, la asistencia médica integral; el empleo y capacitaciéon para el trabajo, la educacion especial, la
rehabilitacion, el libre acceso, el desplazamiento en los espacios publicos y privados, asi como la
proteccion social; y los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 7.- Es facultad del Titular del Poder Ejecutivo Estatal en materia de discapacidad establecer
politicas publicas que impulsen el desarrollo integral de las personas con discapacidad a través de la
participacion de los demas organos de gobierno e instituciones publicas y privadas, para la
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
prevencion de discapacidades, su rehabilitacion, su integracion familiar, educativa y social, asi como

su capacitacién en el trabajo, recreacion y participacion en el deporte.

Para la planeacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en materia de discapacidad, el
Instituto coadyuvara con el Titular del Poder Ejecutivo Estatal.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA PARA LA PROTECCION E INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO UNICO
SISTEMA ESTATAL PARA LA PROTECCION E INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 8.- Las dependencias y entidades del gobierno estatal y de los municipios, en el ambito de
sus respectivas competencias, asi como, las personas fisicas o morales de los sectores social y
privado que presten servicios a las personas con discapacidad, en coordinacién con el Instituto,
integraran el Sistema.

Articulo 9.- El sistema tiene como objeto la coordinacién y seguimiento continuo de los programas,
acciones y mecanismos interinstitucionales publicos y privados, que permitan la ejecucion de las
politicas publicas para la proteccion e integraciéon de las personas con discapacidad.

Articulo 10.- El sistema tendra los siguientes objetivos:
L. Difundir los derechos de las personas con discapacidad,;

II. Promover convenios de colaboracion y coordinaciéon entre las instancias publicas y privadas
estatales, nacionales e internacionales para el cumplimiento de la presente Ley;

III. Fortalecer los mecanismos de corresponsabilidad, solidaridad y subsidiariedad a favor de las
personas con discapacidad;

IV. Impulsar programas y acciones para generar condiciones de igualdad y de equiparaciéon de
oportunidades para las personas con discapacidad;

V. Promover entre los poderes publicos y la sociedad civil acciones dirigidas a mejorar la
condicion social de la poblaciéon con discapacidad,;

VI. Promover que en las politicas publicas, programas o acciones, se impulse la toma de
conciencia respecto de las capacidades, habilidades, aptitudes, méritos y aportaciones de las
personas con discapacidad en todos los ambitos; y

VII. Prestar servicios de atencion a las personas con discapacidad con fundamento en los
principios establecidos en la presente Ley.

TITULO TERCERO . )
INSTITUTO MEXIQUENSE PARA LA PROTECCION E INTEGRACION AL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
CAPITULO I

DENOMINACION, OBJETO Y PATRIMONIO

Articulo 11.- Se crea el Instituto Mexiquense para la Proteccidén y e Integracion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad como un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios; sectorizado a la Secretaria de Salud, que para el cumplimiento de sus
atribuciones gozara de autonomia técnica y de gestion para formular politicas, acciones, estrategias y
programas derivados de ésta Ley.

Articulo 12.- El Instituto, para el cumplimiento de su objeto, tiene las facultades siguientes:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Disenar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa, con base en los lineamientos establecidos
por esta Ley, estableciendo la politica publica, en materia de discapacidad para el Estado y los
municipios;

Promover la difusién, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la
violacion de los mismos;

Impulsar, coordinar y evaluar con y en las dependencias de la administraciéon publica
acciones y politicas publicas en materia de salud, educacion, empleo, capacitacién y deporte
tendientes a garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
verificando la adopcién de las medidas y programas establecidos;

Participar en representacion del Gobierno del Estado de México en eventos en materia de
discapacidad,;

Proponer, disefiar y aprobar conjuntamente con las autoridades del Estado de México,
acciones dirigidas a mejorar la condicién social de las personas con discapacidad en todos los
ambitos de su desarrollo y las necesarias para el cumplimiento de la presente Ley;

Impulsar iniciativas y reformas de ley orientadas a la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad, que faciliten la denuncia, simplifiquen los tramites
jurisdiccionales y promuevan un mayor acercamiento a la autoridad para exigir el
cumplimiento de los preceptos sefialados en ésta y las demas leyes aplicables;

Establecer un sistema de coordinacién de trabajo entre las dependencias del Gobierno del
Estado y el Instituto;

Propiciar la participacion de los actores de la sociedad en el disefio formulacion y evaluacion
de las politicas publicas con el objeto promover y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad;

Conocer de actos de discriminacion y/o violacion de los derechos de las personas con
discapacidad que se hayan hecho del conocimiento de las instituciones y autoridades del
sector publico, privado y social;

Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos, privados y sociales e impulsar
iniciativas de ley que garanticen la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad,;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
Consolidar conjuntamente con las instancias competentes, el establecimiento de un sistema

de informacién y estadistica que genere indicadores para el disefio, seguimiento y evaluacion
de impacto de las condiciones sociales, politicas, econoémicas, laborales, civiles, familiares y
culturales de las personas con discapacidad en los distintos ambitos de la sociedad y su
impacto en los programas de las dependencias;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacion y
capacitacion integral a las personas con discapacidad;

Promover acuerdos de colaboracion con organismos publicos y privados para el desarrollo de
proyectos que beneficien a las personas con discapacidad;

Actuar como é6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formaciéon de las dependencias del
Gobierno del Estado y los municipios, asi como de los sectores social y privado en materia de
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,;

Participar en el disefio del Plan Estatal de Desarrollo, procurando que en el contenido y en la
asignacién presupuestal de los programas se incorpore la atencién de las personas con
discapacidad,;

Concertar acciones afirmativas en los ambitos gubernamental, social y privado a favor de las
personas con discapacidad,;

Conocer y emitir opinion sobre las medidas instrumentadas por los 6rganos del Gobierno del
Estado y municipios y, en su caso, del sector social y privado que contribuyan a la integraciéon
de las personas con discapacidad,;

Establecer vinculacién permanente con la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México en materia de discapacidad,;

Impulsar, a través del sistema educativo y los medios de comunicacién, una cultura de
respeto y denuncia por actos que violen las disposiciones en la materia, que favorezca la

integracion de las personas con discapacidad;

Emitir informes de evaluacion para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas del Programa;

Actualizar periédicamente el diagnoéstico sobre la situacién de las personas con discapacidad
en relacion con los avances del Programa y la operatividad del mismo;

Emitir opinién sobre los proyectos de reforma de leyes en la materia, asi como los proyectos de
reglamento que promueva el Ejecutivo y la Legislatura del Estado; y

Las demas que otorgue la presente Ley, la Ley General y demas disposiciones vigentes.

Articulo 13.- El Instituto podra celebrar convenios con los sectores privado y social, a fin de:

I.

II.

Promover los servicios de asistencia social para las personas con discapacidad en todo el
Estado;

Promover la aportacién de recursos materiales, humanos y financieros;
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III.

Iv.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Procurar la integracion y el fortalecimiento de la asistencia publica y privada en la prestacion

de los servicios de asistencia social dirigidos a las personas con discapacidad,;

Establecer mecanismos para atender la demanda de servicios de asistencia social de las

personas con discapacidad; y

Los demas que tengan por objeto garantizar la prestaciéon de servicios de asistencia social

para las personas con discapacidad.

Articulo 14.- El patrimonio del Instituto se integra con:

I.

II.

III.

Iv.

La partida presupuestal que le asigne el Gobierno del Estado a través del Presupuesto de

Egresos;
Los bienes muebles e inmuebles que le asigne el Gobierno de la Entidad;
Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo;

Los fondos que se obtengan por el financiamiento de programas especificos; y

Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas y

morales.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 15.- La direcciéon y administraciéon del Instituto esta a cargo de una Junta de Gobierno y un
Director General.

El Director General sera nombrado por el Gobernador del Estado, a propuesta del Presidente de la

Junta de Gobierno.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente forma:

I.

II.

III.

Iv.

El Secretario de Salud quien la presidira;
Un Secretario Técnico que sera el Director General del Instituto;

Un Comisario que sera el Secretario de la Contraloria; y

Ocho vocales que seran representantes de las siguientes dependencias y organismos:

Secretaria de Finanzas,

Secretaria del Trabajo;

Secretaria de Educacion;

Secretaria de Desarrollo Social;

Secretaria de Desarrollo Urbano;

Secretaria de Transporte;

Procuraduria General de Justicia;

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; y
Comisiéon de Derechos Humanos.
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El Presidente invitara a los Presidentes Municipales que considere, que de manera rotativa asistiran a
las sesiones del Consejo.

Articulo 17.- La Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el Estatuto Organico del Consejo, con base en la propuesta que presente el Director
General del Instituto;

II. Establecer las politicas generales para la conduccién del Consejo con apego a esta Ley,
Estatuto Organico, al Programa y a los demas ordenamientos que regulen su funcionamiento;

III.  Aprobar en su caso, la propuesta de Programa que le presente el Director;

IV.  Aprobar, en su caso, los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;

V. Nombrar y remover, a propuesta del Director General a los servidores publicos del Instituto de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Expedir y publicar el informe anual de la Junta; y
VII. Las que determinen otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 18.- La Junta de Gobierno sesionara validamente cuando en la sesion estén presentes mas
de la mitad de los miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se
llevaran a cabo por lo menos cada cuatro meses, y las extraordinarias se celebraran cuando lo

convoque el Presidente de la Junta.

Articulo 19.- El Director General del Instituto sera designado por el Titular del Ejecutivo Estatal,
debiendo recaer tal nombramiento en persona que reuna los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano;

II. Haber desempenado cargos, cuyo ejercicio requiera conocimientos, experiencia en materia
administrativa y en materia de discapacidad; y

III. Contar con especialidad académica en materia de discapacidad.
Articulo 20.- El Director General del Instituto tendra, las siguientes atribuciones:

L. Elaborar y someter a la aprobaciéon de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y
el informe sobre el ejercicio presupuestal;

II. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones del Instituto y de la Junta de Gobierno;

III. Someter a la aprobaciéon de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico;
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Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Ejercer la representacion legal del Instituto con todas las facultades generales y aun las
especiales que requieran clausula especial para actos de administracion y para pleitos y
cobranzas, asi como delegarla; para actos de dominio requerira del acuerdo de la Junta de
Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial de los servidores publicos del Instituto;

Estimular y fortalecer en el ambito de sus facultades la participaciéon de las empresas y
organismos empresariales en acciones de inclusion laboral de personas con discapacidad en
colaboracion con el sector académico;

Involucrar a los sindicatos, gremios, confederaciones y otras organizaciones de trabajadoras y
trabajadores en la promocion de mejores condiciones laborales para las personas con
discapacidad,;

Establecer los lineamientos para la recopilacién de informacion y estadistica de la poblaciéon
con discapacidad en el Estado;

Promover la investigacion tecnolégica y cientifica a partir de las habilidades residuales de las
personas con discapacidad,;

Coordinar y dar seguimiento continuo de los programas, acciones y mecanismos
interinstitucionales, publicos y privados, que permitan la ejecucion de las politicas publicas
para la proteccion e integraciéon de las personas con discapacidad; y

Las demas que le confieran ésta u otros ordenamientos.

CAPITULO III
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 21.- El Consejo Consultivo es un o6rgano de asesoria y consulta del Instituto, de
participaciéon ciudadana, conformacion plural y caracter honorifico, que tendra por objeto analizar y
proponer programas y acciones que incidan en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 22.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

I.

II.

III.

Iv.

Atender las consultas y formular las opiniones que les sean solicitadas por la Junta de
Gobierno o por el Director General del Instituto;

Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacion y orientacion de la politica publica
para la proteccion y la integraciéon al desarrollo de las personas con discapacidad;

Impulsar la participaciéon ciudadana y de las organizaciones de y para personas con
discapacidad en el seguimiento, operacion y evaluacion del Programa,;

Apoyar al Instituto en la promocién y cumplimiento del Programa;

Proponer al Instituto los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta
publica;

®
LEY PARA LA PROTECCION, INTEGRACION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO
18



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

VI. Promover y propiciar la colaboracién de organismos publicos y privados, nacionales y
extranjeros en el desarrollo e inclusién de las personas con discapacidad;

VII. Promover la realizacion de estudios e investigaciones en la materia;

VIII. Recomendar la realizacién de auditorias a programas prioritarios cuando existan causas que
lo ameriten;

IX. Promover la celebraciéon de convenios con dependencias del Ejecutivo Estatal, entidades
federativas, municipios y organizaciones, para la instrumentacion de los programas

relacionados con el desarrollo y la inclusién social de las personas con discapacidad,;

X. Informar a la opinién publica sobre los aspectos de interés general relativos al Programa;

XI. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;
XII. Nombrar dentro de sus integrantes a cinco representantes ante la Junta de Gobierno; y
XIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos.

Articulo 23.- El Consejo Consultivo se integrara mediante consulta publica regulada en el Estatuto
Organico, y estara integrado por:

I. Un representante de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México, quién fungira;
II. Cinco representantes designados por las organizaciones de y para personas con discapacidad,
del Estado;
III. Cinco personas que acrediten ser expertos en el tema de discapacidad y que podran ser

académicos o investigadores; y
IV. El Consejo sera presidido por un representante designado de entre sus miembros.

Articulo 24.- Los integrantes del Consejo Consultivo, cuyo cargo tendra el caracter de honorifico,
duraran en su cargo tres anos y podran ser ratificados por un periodo igual.

Las bases de funcionamiento y organizacién del Consejo Consultivo se estableceran en el Reglamento
Interior del Instituto.

Articulo 25.- El Consejo Consultivo podra recibir la colaboracién de otras dependencias y entidades
de la administracion publica federal, de los gobiernos estatales y municipales, de organizaciones
civiles y de particulares.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo elaborara la propuesta de su Reglamento, misma que presentara
ante la Junta de Gobierno para su aprobacion. El Consejo desarrollara sus funciones de conformidad
con su Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA COLABORACION
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Articulo 27.- El Instituto en colaboracion permanente con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México, la Secretaria de Salud y la Comision de Derechos Humanos realizaran
las siguientes acciones:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Establecer politicas e impulsar las acciones necesarias para dar cumplimiento al Programa
Estatal para la Proteccién, Integracién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad;

Realizar acciones que fomenten la autonomia y la integracién social de las personas con
discapacidad;

Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de discapacidades, de rehabilitacion de
discapacitados, en centros no hospitalarios, con sujecién a las normas sanitarias de caracter
estatal y federal;

Formar, capacitar y/o actualizar recursos humanos para el trato adecuado de los diferentes
tipos de discapacidad que aquejan a la poblacién;

Establecer convenios de colaboracién con autoridades, organizaciones privadas e instituciones
académicas del Estado y el pais, con el objeto de mejorar la atencién y ayuda a las personas
con discapacidad,;

Intervenir ante las instituciones gubernamentales o de asistencia privada, con el objeto de
conseguir financiamiento para la adquisicion de aparatos o equipos que requieran las
personas con discapacidad,;

Promover entre las instituciones de educacién superior y de investigacion tecnolégica, la
inclusion en sus lineas de investigacion el desarrollo de dispositivos, préotesis, herramientas,
accesorios y equipos que propicien la autosuficiencia de las personas con discapacidad,;

Informar, a través de los medios de comunicacién masiva, sobre las caracteristicas de las
discapacidades, la identificacion temprana y la atenciéon oportuna de los factores que la
causan,

Proporcionar apoyo y orientacién a los familiares de las personas con discapacidad para que
les ofrezcan mayor cuidado y atencion, asi como organizar a terceras personas que apoyen su
incorporaciéon plena a la sociedad, propiciando un entorno familiar adecuado;

Promover los derechos de las personas con discapacidad, asi como las disposiciones legales
que les protegen;

Proporcionar orientacion y asistencia juridica en juicios de interdicciéon y en acciones legales,
con particular atenciéon de las personas con discapacidad mental;

Coadyuvar con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México para el seguimiento
de quejas que deriven en actos discriminatorios por discapacidad asi como el eventual
cumplimiento de las sanciones administrativas a que se refiere la Ley Para Prevenir, Combatir
y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México; y

Solicitar a los titulares de las dependencias del Gobierno del Estado, la informaciéon pertinente
en materia de discapacidad, asi como su colaboracion dentro del area de su competencia en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del Programa.
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El Instituto podra emitir opiniones y propuestas dirigidas a las autoridades, y servidores publicos
relacionados con la ejecucion del Programa y con el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley para el efectivo cumplimiento de la misma.

Los servidores publicos proporcionaran al Instituto la informacion y datos que éste les solicite, en los
términos de la legislacion aplicable.

Articulo 28.- Para los efectos de la coordinacién con los municipios, el Instituto debera llevar a cabo
las siguientes acciones:

I. Acordar con los titulares de los ayuntamientos los términos para la capacitacion especifica en
materia de atencién y servicio a las personas con discapacidad, para los servidores publicos
del mismo, a fin de que se garantice la transversalidad en todos los programas y la ejecucion
de estos;

II. Coadyuvar con los ayuntamientos en la elaboracién de sus planes de gobierno en materia de
discapacidad; y

III.  Atender los requerimientos en todos los aspectos materia de esta Ley y aquellos que se
determinen en la Constitucion particular, y leyes o reglamentos que de ella se deriven.

Articulo 29.- El Instituto y el DIFEM a través de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia municipales, otorgaran gratuitamente calcomanias distintivas que deberan fijarse en el

parabrisas y medallon de los vehiculos en que viajen personas con discapacidad; y llevara un registro
y control de las que otorguen.

TITULO CUARTO
DEL PROGRAMA Y EL REGISTRO ESTATAL

CAPITULO I
DEL PROGRAMA

Articulo 30.- El Programa debera cumplir con los siguientes lineamientos generales:

a) Sera anual y se debera elaborar y publicar en la Gaceta del Gobierno dentro de los primeros
quince dias del ano;

b) Elaborar el Programa con base en los lineamientos establecidos por la Ley General y esta Ley;

c) Establecer con claridad la politica publica, metas y objetivos en materia de discapacidad en el
Estado y municipios;

d) Cumplir con la normatividad vigente para la elaboraciéon de programas, supervision, rendicion
de cuentas y mecanismos de transparencia;

e) Incluir lineamientos e indicadores de las politicas publicas, estadistica, presupuestos, impacto
social y todos aquellos que se estimen necesarios para una correcta y eficiente aplicacién.

Articulo 31.- El Gobierno Estatal y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias y
coordinadas por el Instituto, participaran en la elaboracion y ejecucion del programa, debiendo
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observar las responsabilidades y obligaciones con relaciébn a las personas con discapacidad

establecidas en la presente Ley; que deberan contener entre otras:

I. En materia de salud, politicas para la orientacion, prevencion, deteccion, estimulaciéon
temprana, atencion integral;

II. En materia de educacién, politicas que garanticen el derecho de las personas con
discapacidad; y

III. En materia de trabajo, orientacién y rehabilitacién ocupacional.

CAPITULO II
DEL REGISTRO ESTATAL DE
DISCAPACIDAD

Articulo 32.- Corresponde al Instituto con base en la clasificacion Internacional del Funcionamiento
de la Discapacidad y de la Salud, implementar los mecanismos para detectar y evaluar la condicién
de discapacidad, a través del Registro Estatal de Discapacidad. La Secretaria de Salud, el DIFEM y
los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia municipales, coadyuvaran en el ambito de sus
competencias en su actualizacion.

Articulo 33.- Para la actualizacion del Registro, el diagnéstico de la condicién de discapacidad, la
Secretaria de Salud, el DIFEM y los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia Municipales, en
la evaluacién correspondiente deberan remitir al Instituto un informe sobre los diversos aspectos de
las limitaciones de las personas con discapacidad, su personalidad y entorno familiar.

La evaluacion de condicion de discapacidad podra efectuarse a instancia de parte de la Secretaria de
Salud o, a peticién del afectado o de la persona que legalmente lo represente.

Articulo 34.- Lo dispuesto en el presente capitulo se aplicara sin perjuicio del cumplimiento de lo
que se senale en otras disposiciones en materia de informaciéon para la salud.

El manejo de la informacion contenida en el Registro se hara conforme a la legislacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

TiTULO QUINTO
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS ACCIONES DEL INSTITUTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35.- El Instituto garantizara los derechos de las personas con discapacidad en todos los
ambitos, que propicien su pleno desarrollo e integracién, para ello de manera enunciativa y no
limitativa realizara las acciones que la presente Ley establece, que tengan como objeto mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad.

CAPITULO II
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
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Articulo 36.- El Instituto fomentara la adopcion de medidas para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad a los servicios de salud, a través de:

L. Disenar, ejecutar y evaluar acciones para la orientacion, prevencion, deteccion, estimulacion
temprana, atenciéon integral o especializada y habilitacion o rehabilitacién para los
discapacitados;

II. Implementar programas de sensibilizacién, capacitacion y actualizacién, dirigidos a los

servidores publicos, para la atencién de la poblacién con discapacidad,;

III.  Participar en la constitucién de bancos de proétesis, ortesis, ayudas técnicas y medicinas de
uso restringido, facilitando su gestion y obtencion a la poblacion con discapacidad de escasos
recursos, a través de los mecanismos institucionales que determine cada orden de gobierno;

IV. Realizar convenios a fin de otorgar descuentos preferenciales en medicamentos, protesis,
ortesis, ademas de los que se requieran para el tratamiento y rehabilitacién de las personas
con discapacidad,;

V. Impulsar la investigacion médica para detectar la etiologia, evolucién, tratamiento y
prevencion de las discapacidades;

VI. Realizar campanas para prevenir las discapacidades;

VII. Proporcionar informacién, orientacion y educacién sexual, y apoyo psicolégico, tanto a las
personas con discapacidad como a sus familiares;

VIII. Establecer criterios de transversalidad para la prestacion de atencién adecuada, habilitacion y
rehabilitacién a los diferentes tipos de discapacidad; y

IX. Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPiTULO‘III
EDUCACION

Articulo 37.- El Instituto, propiciara garantizar el derecho de las personas con discapacidad a una
educacion inclusiva, de calidad y gratuita, en todos los tipos y niveles educativos, que les permita
acceder al conocimiento cientifico, asi como desarrollar plenamente las habilidades, destrezas, el
potencial humano, el sentido de la dignidad y la autoestima, prohibiendo toda clase de
discriminacion. Para tales efectos, debera:

L. Gestionar ante las autoridades educativas la incorporacién oportuna, canalizaciéon y atenciéon
de las personas con discapacidad en todos los niveles educativos;

II. Impulsar la inclusion de las personas con discapacidad en todos los niveles educativos;
coadyuvando a desarrollar normas que eviten su discriminacién, estableciendo condiciones de
accesibilidad en instalaciones educativas, proporcionando los apoyos didacticos, materiales y
técnicos, contando con personal docente especializado;

III.  Asistir a las autoridades educativas en la elaboracion de programas que permitan desarrollar
la personalidad, el talento y la creatividad de las personas con discapacidad, asi como sus
aptitudes mentales y fisicas, para que participen de manera activa en la sociedad,;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Promover ante las autoridades educativas la adopcion de una cultura de respeto a los
derechos humanos de las personas con discapacidad,;

Coadyuvar con el establecimiento de mecanismos a fin de que las personas con discapacidad
gocen del derecho a la admision gratuita asi como a la atencion especializada, en los centros
educativos privados mediante convenios de servicios. Las personas con discapacidad no
podran ser condicionadas en su integracion a la educacién;

Capacitar permanentemente al personal docente para la inclusién educativa de personas con
discapacidad;

Proporcionar a los estudiantes con discapacidad, materiales, ayuda técnica y humana
especializada que apoye su rendimiento académico;

Propiciar a través de las autoridades educativas el equipamiento de los planteles y centros
educativos con libros en braille, materiales didacticos, apoyo de intérpretes de lengua de
sefias, especialistas en sistema braille, equipos computarizados con tecnologia para personas
ciegas y todos aquellos apoyos que se identifiquen como necesarios para brindar una
educacioén de calidad;

Fomentar la inclusiéon de la ensefianza del sistema de escritura braille y la lengua de sefas,
fomentando la produccién y distribucion de libros de texto gratuitos en sistema de escritura
braille, macrotipos y textos audibles que complementen los conocimientos de los alumnos con
discapacidad,;

Proponer un programa estatal de becas educativas y becas de capacitacion para personas con
discapacidad en todos los niveles educativos;

Promover programas de atencion de adultos con discapacidad que no hayan cursado o
concluido su educacion basica;

Impulsar toda forma de comunicacion escrita que facilite al sordo hablante, al sordo sefiante o
semilinguie, el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita;

Promover la prestacion del servicio social en instituciones publicas, que atiendan a personas
con discapacidad,;

Impulsar la transmisiéon por television de programas educativos con intérpretes de lengua de
seflas y subtitulos, que permitan a las personas con discapacidad acceder a la informacion
proyectada;

Fomentar mediante campanas de sensibilizacion social actitudes de respeto a las personas
con discapacidad y mayor conciencia social, para apoyar la construccion de una cultura
inclusiva;

Elaborar e implementar en coordinaciéon con la Secretaria de Educacion y la Universidad
Autéonoma del Estado de México en lo que corresponda, programas de educacion,
capacitacion, formacion y especializacion para la salud en materia de discapacidad, a fin de
que los profesionales de la salud proporcionen a las personas con discapacidad una atencion
digna y de calidad, sobre la base de un consentimiento libre e informado;
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XVII. Colaborar con la Secretaria de Educaciéon para brindar a los centros de educacién, en todos

los niveles, la infraestructura y material necesario para la adecuada atencién de las personas
con discapacidad,;

XVIII. Promover actividades de deteccion de discapacidad y los casos que identifiquen los haran del
conocimiento de los padres o tutores para su atencién en las guarderias, jardines de nifios y
escuelas de educacion basica;

XIX. Propiciar que en las salas, bibliotecas y salas de lectura del Estado, se incluyan equipos de
computo con tecnologia adaptada, escritura e impresion en el sistema de escritura braille,
ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados y demas innovaciones tecnologicas que
permita su uso a las personas con discapacidad; y

XX. Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

Articulo 38.- La educacion especial tendra por objeto, la atencion de necesidades educativas
especiales que comprende entre otras, dificultades severas de aprendizaje, comportamiento,
emocionales, discapacidad multiple o severa y aptitudes sobresalientes, que les permita a las
personas tener un desempefio académico equitativo; evitando asi la desatencién, desercién, rezago o
discriminacion.

Articulo 39.- La educacion especial tendra por objeto:
L. Superar las deficiencias y sus consecuencias o secuelas en los individuos;

II. Desarrollar habilidades, aptitudes y conocimientos que permitan a la persona con
discapacidad la mayor autonomia posible;

III. Fomentar las potencialidades de la persona con discapacidad que favorezcan el desarrollo
armonico de su personalidad; y

IV. Lograr la incorporacion de la persona con discapacidad a la vida social y a un sistema de
trabajo que le permita autorealizarse, servirse a si misma y a la sociedad.

) CAPITULO IV )
TRABAJO, ORIENTACION Y REHABILITACION OCUPACIONAL

Articulo 40.- El Instituto promovera el derecho al empleo de las personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y
laboral, mediante:

L. Disenar, promover y evaluar acciones para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad, propiciando la capacitacion, empleo, contratacion y derechos sindicales;

II. Promover practicas para prevenir cualquier tipo de discriminaciéon por motivo de discapacidad
en la seleccion, contratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinserciéon, continuidad,
capacitacion, liquidacién laboral, promociéon profesional y asegurar condiciones de trabajo
accesibles, seguras y saludables;

III. Fomentar la capacitaciéon y sensibilizacion del personal que trabaje con personas con
discapacidad;
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Proteger los derechos laborales de las personas con discapacidad;

Impulsar la creacion de bolsas de trabajo y becas de empleo para personas con discapacidad,
mediante convenios con la Secretaria del Trabajo;

Promover convenios con empresas, a fin de desarrollar estrategias de formacion para el
trabajo y programas tendientes a la capacitaciéon y actualizacién continua en el trabajo,
dirigido a personas con discapacidad;

Propiciar medidas a efecto de que las obligaciones laborales no interrumpan el proceso de
rehabilitacién de las personas con discapacidad,;

Promover la incorporacion al sistema productivo de las personas con discapacidad donde
puedan desempenar trabajos acordes a sus capacidades, asesorando a quienes deseen

establecerse como trabajadores auténomos en microempresas.

Fomentar acciones previas de capacitaciéon y rehabilitacion profesional para la integracion al
empleo de los trabajadores con discapacidad; y

Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPITULO V
DESARROLLO SOCIAL

Articulo 41.- El Instituto promovera el derecho de las personas con discapacidad a un mayor indice
de desarrollo humano, asi como el de sus familias, incluyendo alimentacién, vestido y vivienda
adecuados y a la mejora continua de sus condiciones de vida, sin discriminacién por motivos de
discapacidad. Para estos efectos, realizara las siguientes acciones:

I.

II.

III.

Iv.

Establecer medidas que garanticen el acceso de las personas con discapacidad en todos los
programas de proteccion y desarrollo social, estrategias de reduccion de la pobreza, en
observancia de todas aquellas disposiciones aplicables de la Ley de Desarrollo Social del
Estado;

Realizar programas para la prestacion de servicios de asistencia social para personas con
discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginacion, incluidos servicios de
capacitacion, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales, los cuales se
extenderan a las regiones rurales y comunidades indigenas;

Promover la apertura de establecimientos especializados para la asistencia, proteccion y
albergue para personas con discapacidad en situacién de pobreza, abandono o marginacion; y

Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPITULO VI
MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE
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Articulo 42.- Las personas con discapacidad tienen derecho al libre desplazamiento, a contar con
preferencias que les permitan su traslado en la via publica y en los medios de transporte, sin
perjuicio de lo dispuesto en otros ordenamientos legales.

Corresponde al Instituto realizar las siguientes acciones:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Establecer mecanismos de coordinacién con autoridades competentes y empresas privadas, a
fin de elaborar normas y programas que garanticen a las personas con discapacidad, la
accesibilidad, movilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad en los medios de
transporte publico;

Salvaguardar que en los términos de la ley respectiva, las unidades concesionadas de
transporte publico y sus instalaciones, garanticen a las personas con discapacidad la
accesibilidad para el desplazamiento y los servicios;

Fomentar la inclusion de especificaciones técnicas y antropométricas, apoyos técnicos o
humanos y personal capacitado;

Vigilar que los prestadores de servicio publico de transporte reserven, para ser utilizados por
personas con discapacidad, los asientos que segun las normas establezcan, conforme a los
siguientes requerimientos:

a. Deberan estar situados cerca de la puerta o puertas de acceso de los vehiculos y
contaran con un emblema o leyenda que los identifique;

b. Podran ser utilizados por cualquier usuario, en tanto no sean requeridos por alguna
persona con discapacidad.

Fomentar la realizacién e implementaciéon de programas y campafias de educacién vial,
cortesia urbana y respeto hacia las personas con discapacidad en su transito por la via y
lugares publicos, asi como para evitar cualquier tipo de discriminacion en el uso del
transporte publico;

Propiciar que en las avenidas principales del Estado y los municipios la instalacién,
adecuacion o diseno de semaforos con sehales acusticas, banquetas con sendas de huella
tactil y placas en escritura braille, con el nombre de la calle o avenida, a una altura accesible
para el promedio de la poblacion invidente;

Garantizar que las personas con discapacidad cuenten con zonas reservadas en la
infraestructura vial, debidamente sefalizadas, para el ascenso y descenso exclusivo de
personas con discapacidad en las terminales y rutas de transporte publico; y

Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPITULO VII
DE LAS COMUNICACIONES

Articulo 43.- El Instituto coadyuvara con el Sistema de Radio y Television Mexiquense para la
trasmisién por television con intérpretes de la lengua de senas y subtitulos que permitan a las
personas con discapacidad acceder a la informacion proyectada.
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qAPiTULo VIII
FACILIDADES ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y DE VIVIENDA

Articulo 44.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad universal, por lo que el
Instituto debera coadyuvar con las autoridades competentes a crear lineamientos que garanticen la
accesibilidad obligatoria en instalaciones publicas o privadas, que les permita el libre desplazamiento
en condiciones dignas y seguras.

Independientemente de que los edificios publicos deberan sujetarse a la legislacion, regulaciones y
normas oficiales mexicanas vigentes, para el aseguramiento de la accesibilidad a los mismos, el
Instituto realizara las siguientes acciones:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Colaborar con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, la elaboracién de
programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda, la promociéon de
reformas legales, elaboracion de reglamentos y la certificacion en materia de accesibilidad a
instalaciones publicas o privadas;

Supervisar la aplicacion de disposiciones legales o administrativas, que garanticen la
accesibilidad en las instalaciones publicas o privadas;

Promover que las personas con discapacidad que tengan como apoyo para la realizacion de
sus actividades cotidianas, un perro guia o animal de servicio, tengan derecho a que éstos
accedan y permanezcan con ellos en todos los espacios en donde se desenvuelvan;

Propiciar que los programas de vivienda del sector publico deberan incluir proyectos
arquitectonicos de construcciones que consideren sus necesidades de accesibilidad,;

Fomentar que las instituciones publicas de vivienda otorguen facilidades para recibir créditos
o subsidios para la adquisicion, redenciéon de pasivos y construccion o remodelacion de
vivienda, a las personas con discapacidad,;

Garantizar que las barreras arquitectonicas de la infraestructura vial deban ser eliminadas o
readecuadas para brindar facilidad de desplazamiento a las personas con discapacidad;

Fomentar que los Consejos de Proteccion Civil Estatal y municipal, verifiquen la existencia de
barreras arquitecténicas en la infraestructura vial primaria y propondra ante la autoridad
competente su eliminacién o readecuacion, conforme a lo dispuesto en la fracciéon anterior;

Convenir que las nuevas construcciones y las modificaciones que se hagan a las ya existentes,
deberan contemplar facilidades urbanisticas y arquitectonicas, adecuadas a las necesidades
de las personas con discapacidad para su libre desplazamiento, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia;

Garantizar que en los auditorios, cines, teatros, salas de concierto y conferencias, centros
recreativos, deportivos y en general, cualquier recinto en que se presenten espectaculos
publicos, los administradores u organizadores, deberan disponer de espacios reservados para
personas con discapacidad que no puedan ocupar las butacas o asientos ordinarios; y

Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.
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Articulo 45.- Para asegurar la accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento o entorno

urbano y los espacios publicos, se contemplara lo siguiente:

L. Que sea de caracter universal, obligatoria y adaptada para todas las personas;

II. Que incluya el uso de sefializacién, facilidades arquitecténicas, tecnolégicas de informacion,
sistema braille, lengua de senas, ayudas técnicas, perros guia o animal de servicio y otros
apoyos;

III.  Que la adecuacion de las instalaciones publicas sea progresiva; y

IV. Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPi"I‘ULO IX
DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO

Articulo 46.- El Instituto garantizara el ejercicio del derecho de las personas con discapacidad a
disfrutar y beneficiarse equitativamente de las actividades deportivas, culturales y recreativas.

Articulo 47.- El Instituto coadyuvara con los sectores publico y social en la elaboraciéon y aplicacion
de programas y acciones que otorguen facilidades administrativas y los apoyos técnicos, humanos y
financieros para la organizaciéon y desarrollo de actividades deportivas, culturales y recreativas
especificas; orientadas a la poblaciéon con discapacidad; para ello procurara:

I. Prever que las personas con discapacidad cuenten con las facilidades necesarias para acceder
y disfrutar de los servicios deportivos, recreativos, culturales y turisticos;

II. Promover el derecho que las personas con discapacidad tienen, en igualdad de condiciones, al
reconocimiento y apoyo de su identidad cultural y linguistica, incluidos el lenguaje de sehas y
el sistema braille;

III. Difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y participacion de las personas con
discapacidad en el arte y la cultura;

IV. Impulsar el acceso a programas de television, peliculas, teatro y actividades culturales en
formatos accesibles;

V. Fomentar que las personas con discapacidad, especialmente los nifios y las nifas, tengan
igualdad de oportunidades de acceso a la participacion en actividades culturales, ludicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas;

VI. Establecer programas de capacitacion dirigidos a docentes, entrenadores y promotores
deportivos para entrenar a las personas con discapacidad;

VII. Impulsar convenios institucionales para el otorgamiento de becas para fomentar la
participacion en las competencias deportivas y culturales; asi como de premios e incentivos a
las personas con discapacidad que destaquen en las diversas disciplinas deportivas y
culturales;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Promover las acciones necesarias para que se realicen los ajustes razonables en la

infraestructura deportiva, a fin de propiciar su uso por parte de las personas con
discapacidad,;

Difundir y fomentar las disciplinas de deporte adaptado;

Coadyuvar en la formulacion de programas y acciones que garanticen el otorgamiento de
apoyos administrativos, técnicos, humanos y financieros, requeridos para la practica de
actividades fisicas y deportivas a la poblaciéon con discapacidad, en sus niveles de desarrollo
popular, nuevos valores, prospectos, alto rendimiento de primera fuerza y juveniles, master y
paralimpico;

Participar en la elaboracion del Programa Estatal de Deporte Paralimpico y su presupuesto;

Procurar el acceso y libre desplazamiento de las personas con discapacidad en las
instalaciones publicas destinadas a la practica de actividades fisicas, deportivas o recreativas;

Fomentar programas con destinos turisticos para las personas con discapacidad; y
Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPITULO X
ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 48.- El Instituto fomentara que las personas con discapacidad reciban un trato digno y
apropiado en los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte, para ello
implementara las medidas siguientes:

I.

II.

III.

Iv.

Contar con peritos especializados en las diversas discapacidades, como apoyo de intérpretes
de lengua de senas, asi como la emision de documentos en sistema de escritura braille;

Implementar programas permanentes de capacitacion y sensibilizacion dirigidos al personal
de las Instituciones de administracion y procuracion de justicia, sobre la atencion a las
personas con discapacidad;

Promovera que las instancias de administracién e imparticién de justicia, cuenten con la
disponibilidad de los recursos para la comunicacion, ayudas técnicas y humanas necesarias,
para la atencion de las personas con discapacidad en sus respectivas jurisdicciones; y

Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

CAPITULO XI
LIBERTAD DE EXPRESION, OPINION Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 49.- Las personas con discapacidad tienen derecho a la libertad de expresién y opinién; asi
como al derecho de recabar, recibir y que se le facilite informacién mediante cualquier forma de
comunicacién que propicie una participacion e integracién en igualdad de condiciones que el resto de
la poblacion. Para tales efectos, el Instituto debera establecer entre otras, las siguientes medidas:
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L. Fomentar que las dependencias utilicen formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a
los diferentes tipos de discapacidad para la difusién de informacién dirigida al publico, de
manera oportuna y sin costo adicional;

II. Promover la utilizacion de la lengua de senas, el sistema braille, y otros modos, medios y
formatos de comunicacion, asi como el acceso a los nuevos sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, incluido internet para la promocién de servicios y
programas sociales en materia de discapacidad; y

III. Las demas que determinen la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 50.- El incumplimiento por parte de los servidores publicos de los preceptos establecidos
por esta Ley, serda sancionado conforme lo prevé la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y demas ordenamientos aplicables.

En el caso de los particulares infractores de esta Ley, se les aplicaran las sanciones establecidas en
los ordenamientos legales existentes para tal efecto.

Articulo 51.- Contra las resoluciones en las que se impongan las sanciones contenidas en esta Ley,
procederan el recurso de inconformidad o el juicio contencioso administrativo en los términos del
ordenamiento correspondiente del Estado de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del primero de enero del afnno 2015.

TERCERO.- Se deroga el Libro Décimo Primero del Codigo Administrativo del Estado de México y
todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

CUARTO.- El Titular del Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Finanzas, dispondra los
recursos financieros, materiales y humanos para el cumplimiento de esta Ley, asi como para la
instauracion del Instituto.

QUINTO.- El Gobernador del Estado debera expedir la convocatoria para la integracion del Consejo
Consultivo en un plazo no mayor de sesenta dias habiles de la entrada en vigor de este ordenamiento.

SEXTO.- La Junta de Gobierno debera quedar constituida en un plazo no mayor a sesenta dias
habiles a partir de la entrada en vigor de la Ley.

SEPTIMO.- El Reglamento Interno del Instituto, debera formularse y aprobarse por la Junta de
Gobierno en un plazo no mayor de noventa dias.
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OCTAVO.- El Ejecutivo del Estado proveera lo necesario para transcribir la presente Ley en escritura
braille, remitiendo por lo menos un ejemplar de ésta a las organizaciones civiles de invidentes y a las
bibliotecas publicas o a quien lo solicite.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de
México, a los quince dias del mes de agosto del ano dos mil doce.- Presidenta.- Dip. Jael Ménica
Fragoso Maldonado.- Secretarios.- Dip. Yolitzi Ramirez Trujillo.- Dip. José Héctor César Entzana
Ramirez.- Dip. Miguel Angel Xolalpa Molina.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, Méx., a 31 de agosto de 2012.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO
DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. ERNESTO JAVIER NEMER ALVAREZ

(RUBRICA).
APROBACION: 15 de agosto de 2012.
PROMULGACION: 31 de agosto de 2012.
PUBLICACION: 31 de agosto de 2012.
VIGENCIA: El presente Decreto entrara en vigor
a partir del primero de enero del afo
2015.

REFORMAS Y ADICIONES

DECRETO NUMERO 149 EN SU ARTICULO UNICO. Por el que se reforman las fracciones XIV y
XXVIII del articulo 3 de la Ley Para la Proteccion, Integraciéon y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Estado de México. Publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 16 de
noviembre de 2016, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

®
LEY PARA LA PROTECCION, INTEGRACION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE MEXICO
32


http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2012/ago316.PDF
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2016/nov163.pdf
http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/gct/2016/nov163.pdf

